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ПАСПОРТ
 программы развития
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 41 «Скворушка»                                        города Невинномысска

 на 2017-2019 годы
	Наименование программы
	Программа  развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 41 «Скворушка» города Невинномысска на 2017-2019 годы» (далее – программа развития МБДОУ №41)


	Ответственный исполнитель программы
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 41 «Скворушка» города Невинномысска  (далее МБДОУ №41)

	Цель программы


	повышение качества дошкольного образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления  образовательного процесса МБДОУ.

	Задачи программы
	улучшение эффективности современной организационной структуры управления качеством образовательного процесса МБДОУ;
повышение уровня педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников, через внедрение инновационных технологий;
создание в МБДОУ условий для расширения спектра дополнительных образовательных услуг;  
укрепление материально-технической базы МБДОУ. 



	Целевые индикаторы программы
Целевые показатели программы
	доля родителей удовлетворенных  качеством дошкольного образования;

доля воспитанников, участвующих в городских (краевых, всероссийских) конкурсах и олимпиадах;
доля руководящих и педагогических работников МБДОУ, прошедших переподготовку или повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям, за календарный год;
доля педагогических работников имеющих 1 и высшую квалификационную категорию;

	
	доля педагогических работников участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ;
доля педагогов, участвующих в наработке и распространении педагогического опыта на разных уровнях;

доля воспитанников, получающих  дополнительные образовательные услуги;

доля групп оснащенных развивающей предметно-пространственной средой в соответствии ФГОС ДО. 


	Сроки и этапы реализации

программы


	2017 – 2019 годы



	Объемы и источники финансового обеспечения Программы
	Финансирование программы осуществляется из средств городского и краевого бюджета, внебюджетных поступлений.


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	увеличение доли родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг в МБДОУ№41 до 97%;

увеличение доли воспитанников, участвующих в городских (краевых, всероссийских) конкурсах, олимпиадах  до  15 %;

увеличение доли руководящих и педагогических работников МБДОУ, прошедших переподготовку или повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям, за календарный год до 95%;
увеличение доли педагогических работников имеющих 1 и высшую квалификационную категорию до  75%;
увеличение доли педагогических работников, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ до 67%;
увеличение доли педагогов ДОУ участвующих в наработке и распространении педагогического опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне до 60%;
увеличение доли воспитанников, получающих  дополнительные образовательные услуги  до  80%; 

увеличение доли оснащенности развивающей предметно-пространственной среды в соответствии  ФГОС ДО.

	
	


Введение
        Актуальность разработки  программы развития МБДОУ №41 обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.

Программа развития МБДОУ  №41 разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу. 
       Программа развития составлена исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, в процессе реализации программы. 

Программа развития МБДОУ №41 разработана  в соответствии с требованиями основных нормативных документов:

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 г. № 295); 

· концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы (Утверждена распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р); 

· стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

· федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155) 

· распоряжение Правительства Ставропольского края от 15.07.2009 №221-рп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития  системы образования Ставропольского края до 2020 года и на период  до 2025 года;

· муниципальная программа «Развитие образования в городе Невинномысске» на 2017-2019 г.г.
Программа развития МБДОУ №41 на 2017-2019 гг. является управленческим документом и после утверждения является обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
Информационная справка
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 41 « Скворушка » города Невинномысска, в дальнейшем именуемое МБДОУ № 41, начало функционировать с 1975 года, как ясли – сад № 41 и являлось структурным подразделением треста «Ставропольхимстрой». 

Местонахождение: Российская Федерация, Ставропольский край, город Невинномысск.

Юридический адрес: 357100, Ставропольский край, г.Невинномысск,                          ул. Гагарина, 57-Б.

Фактический адрес:  357100, Ставропольский край, г.Невинномысск,                           ул. Гагарина, 57-Б.

Телефон: 8 (86554) 3-78-39
Адрес электронной почты:
skvoryshka.2011@mail.ru
Заведующая дошкольным учреждением: Игнатова Надежда Леонидовна 

Заместитель заведующей по УВР: Симонова Елизавета Петровна
Лицензия: №3799 серия 26 Л 01 № 0000031 от 15 декабря 2014 года бессрочно на правоведения образовательной деятельности. 

Устав:
 Устав МБДОУ №41 утвержден приказом  управления образования администрации города Невинномысска от  21.12.2015 г.  № 646-о/д.
Учредителем  является муниципальное образование городской округ – город Невинномысск Ставропольского края, в лице управления образования администрации города  Невинномысска. Имущество МБДОУ №41 является собственностью муниципального образования городского округа - города Невинномысска и принадлежит МБДОУ №41 на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Координацию, регулирование и контроль деятельности МБДОУ №41 осуществляет управление образования администрации города Невинномысска Ставропольского края. 

В МБДОУ №41 функционируют 10 групп, из них групп:                                        3 группы общеразвивающей направленности для детей от 2 до 7 лет,                              2 группы комбинированной направленности (нарушение речи) для детей 5-7 лет, 5 групп компенсирующей направленности (нарушение речи) для детей 4-7 лет. Общая численность воспитанников составляет – 181 человек. На момент составления программы дошкольное учреждение укомплектовано на 100%.
Аналитическая часть
Раздел 1. Реализация основных образовательных программ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
Воспитательно-образовательный  процесс  регламентируется двумя основными образовательными программами (ООП): 

1. Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида  № 41 «Скворушка» города Невинномысска (далее ООП), разработанной с учетом Примерной основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной, утвержденной и реализуемой самостоятельно в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
Обязательная часть разработана на основе образовательной программы «Развитие +»  под  редакцией О. Дьяченко, Москва, 2014г.

В часть, формируемую участниками образовательного процесса, включены

следующие парциальные программы:

- «Уроки светофора», Л.В. Горохова,   Ставрополь 1998г.  – с 2 до 7 лет.

- «Региональная культура, как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста»  Р.М. Литвинова, Ставрополь, 2010 г. – с 3 до 7 лет.
- Раздел «Художественное конструирование» Программы «Развитие», под ред. А.И. Булычевой - НОУ «Учебный центр им. Л.А. Венгера «Развитие», 2010 г. – с 3 до 5 лет.

- Раздел «Режиссерская игра » Программы «Развитие», под ред. А.И. Булычевой - НОУ «Учебный центр им. Л.А. Венгера «Развитие», 2010 г. – с 3 до 7 лет.

- «Приключения кота Белобока, или экономика для малышей», С.В. Герасименко, Е.А. Маркушевская,  г. Волгоград 2015г.- с 5-7 лет.

      2.Для детей с ОВЗ, разработана адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ№41, разработанная  с учетом  Примерной  основной  образовательной программой дошкольного образования.

Обязательная часть разработана на основе комплексной  образовательной программы дошкольного образования  для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до7 лет. Н.В. Нищева,  СПб: ООО «Издательство «ДЕТСТВО ПРЕСС», 2015г.

В часть, формируемую участниками образовательного процесса, включены

следующие парциальные программы:

- «Уроки светофора», Л.В. Горохова,   Ставрополь 1998г.  – с 4 до 7 лет.

- Раздел «Конструирование» Программы «Развитие», под ред. А.И. Булычовой -  НОУ «Учебный центр им. Л.А. Венгера «Развитие», 2012 г. – с 4 до 7 лет.

- Раздел «Режиссерская игра » Программы «Развитие» НОУ «Учебный центр им. Л.А. Венгера «Развитие», 2012 г. – с 4 до 7 лет.

Содержание образования в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. И реализуется в различных формах организации педагогического процесса.
Режим дня,  учебный план,  расписание  непрерывной  образовательной деятельности разработан с учетом СанПиН 2.4.1.3049-13, соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Учебный план распределяет учебное время, используемое для усвоения ребенком-дошкольником необходимых представлений, практических навыков в процессе обучения и воспитания, выполнение программ в процессе непосредственно образовательной деятельности по основным направлениям образовательной деятельности.
 Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организовывается в первую половину дня. Для профилактики утомления детей организуется постоянная смена видов деятельности. 

 При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей  в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Основу организации образовательного процесса составляет комплексно - тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах: непосредственно образовательной деятельности, совместной деятельности детей и взрослых, а так же в самостоятельной деятельности детей.

Большое внимание педагогами уделяется созданию организованной развивающей предметно-​пространственной среде, где дети занимаются самостоятельно, по собственной инициативе.

В Учреждении обеспечен баланс между регламентированной образовательной деятельностью и свободным временем ребёнка - различные виды деятельности целесообразно чередуются. В процессе организации образовательного процесса проводятся групповые, подгрупповые и индивидуальные занятия, которые обеспечивают более эффективную индивидуализацию педагогического процесса.

При организации образовательной деятельности педагогическим коллективом используются разнообразные развивающие технологии:

· игровая деятельность;
· исследование, экспериментирование (игровое экспериментирование и опыты с предметами и материалами);

· моделирование;

· проектная деятельность;

· эффективной речевой деятельности.
При реализации ООП педагогами  МБДОУ №41  проводится оценка индивидуального развития детей (мониторинг детского развития), в рамках педагогической диагностики, т.е. оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащих в основе их дальнейшего планирования.

Результаты мониторинга детского развития помогают воспитателю определить индивидуальную траекторию развития ребенка. Для определения индивидуального развития детей и оптимизации работы с ними используются специально созданные образовательные ситуации, наблюдения, продукты детской деятельности. Творческой группой разработаны индивидуальные карты развития воспитанников, которые ведутся всеми воспитателями. Мониторинг проводится в сентябре, мае.

Вывод: анализ педагогической диагностики (мониторинга), индивидуального развития детей за 2015-2016 учебный  год показывает, что  у  100%  детей сформирован показатель педагогической динамики развития, образовательный процесс построен на тесном взаимодействии и сотрудничестве всего педагогического коллектива, единства требований, предъявляемых к детям,  а так же   взаимодействия  с родителями, как полноправных участников образовательного процесса. Однако необходимо совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи. 
Раздел 2. Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья.
  В  Федеральном    Законе  «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12. 2012 года регулируются  вопросы образования детей  с ОВЗ.  Федеральный закон    содержит ряд статей (42, 55, 59, 79), закрепляющих право детей с ОВЗ, в том числе  детей-инвалидов, на получение качественного образования в соответствии с имеющимися у них потребностями и возможностями. Закон устанавливает общедоступность образования, адаптивность системы образования  к  уровням и особенностям  развития    обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  
  Образование детей с особенностями в развитии и здоровье  предусматривает создание для них специальной коррекционно-развивающей образовательной среды, обеспечивающей  условия и равные с обычными детьми возможности для получения образования, воспитания и обучения, коррекцию нарушений развития, социальную адаптацию.

         В МБДОУ№41 сформированы и функционируют 5 групп компенсирующей направленности (нарушения речи) и 3 группы комбинированной направленности  (нарушения речи), в группах осуществляется комплексный подход в коррекции и социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья.
  Для обеспечения полноценного образовательного процесса в рамках реализации  адаптированных основных   образовательных  программ дошкольного образования в ДОУ сформирован квалифицированный коллектив педагогов: учителя-логопеды, воспитатели, музыкальный руководитель, воспитатель по физической культуре.
       На начало учебного года в ДОУ  разрабатываются локальные и нормативные документы, обеспечивающие  деятельность ДОУ  по реализации программ:

- Учебный  план -   нормативный  документ, устанавливающий перечень образовательных областей и объем учебного времени, отводимого на проведение непрерывной организованной  образовательной   деятельности.

Основная цель учебного плана  -  регламентировать  непрерывную образовательную деятельность в ДОУ, определить её направленность, установить виды  и формы организации, их количество в неделю. Учебный план соответствует СанПиН 2.4.1 3049-13.

       Расписание непрерывной  образовательной деятельности.
Объём  образовательной  нагрузки   определен  в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденный  постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.08.2015 №41, соответствует санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации  режима  работы  дошкольных  образовательных             учреждений.
 Планирование образовательной деятельности  в ДОУ  отвечает следующим требованиям:

- основывается  на принципе коррекционно-развивающей  работы,  целью которой  является – индивидуальный подход;

- составляется на основе  интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями обучающихся;

- обеспечивает   единство воспитательных, развивающих, коррекционных  и обучающих целей и задач образования воспитанников, в процессе реализации которых формируются навыки, имеющие непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста с ОВЗ;

- планируемое содержание и формы организации детей соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям детей с ОВЗ.

        Задачи коррекционного обучения решаются  на каждом занятии всех специалистов (индивидуальном или подгрупповом) в свободной и специально спроектированной деятельности, а также в режимных моментах. На основе Положения «О педагогической диагностике (оценке индивидуального развития дошкольника)» проводится оценка индивидуального развития воспитанников. По результатам педагогического мониторинга составляется индивидуальная образовательная программа развития на каждого ребенка. В течение учебного года в индивидуальные маршруты развития ребенка  вносятся коррективы.
        Осуществляется преемственность между всеми участниками образовательного процесса.
       Анализ качества коррекции отклонений, нарушений развития речи, показал, что у 100% детей имеется положительная динамика развития.

      Отчисление детей из групп компенсирующей и комбинированной направленности производится на основании итогового решения территориальной ПМПК. По результатам коррекционной работы в 2015 — 2016 учебном году все воспитанники групп компенсирующей направленности (34 человека)  были выпущены с хорошей речью и были допущены для обучения в массовой школе. 
     Вывод: образование детей с ОВЗ ведется в соответствии с современными требованиями. Созданная в МБДОУ система работы позволяет осуществлять  комплексный подход, взаимодействие  и  преемственность в работе всех специалистов и родителей воспитанников. У детей наблюдается положительная динамика развития.
Раздел 3. Организация присмотра и ухода за детьми
Под присмотром и уходом за детьми в №273-ФЗ от 29.12.2912 «Об образовании  в Российской Федерации»  понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня (пункт 34 статьи 2 Федерального закона № 273-ФЗ).

Организация присмотра и ухода за детьми  в ДОУ осуществляется через  соблюдение режима дня, питания,  гигиенического ухода  за детьми, соблюдения  санитарно-гигиенических,  культурно - гигиенических навыков
В МБДОУ №41 организовано сбалансированное 4-разовое питание. Разработано примерное 10-дневное меню на зимний и летний период для детей от 2 до 3 лет и от 3 до 7 лет.  При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию горячих первых и вторых блюд, распределение общей калорийности суточного рациона питания детей происходит в зависимости от времени их пребывания в дошкольном учреждении. Также осуществляется контроль выполнения среднесуточной нормы продуктов на одного ребенка и при необходимости проводится коррекция питания. Приготовление блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН. Однако помещение пищеблока требует ремонта. Мониторинг наличия и технического состояния холодильного и технологического оборудования в МБДОУ, показал,  что холодильное оборудование соответствует требованиям, а технологическое оборудование для приготовления пищи находится в исправном состоянии, но требует замены.
В МБДОУ имеется необходимая документация по организации детского питания. При поставке продуктов строго отслеживается: наличие сертификатов качества, ветеринарного свидетельства, накладных, счетов. 

Контроль за организацией питания осуществляется заведующей МБДОУ и    медицинской сестрой. 

Стоимость питания (в расчете на одного ребенка в день) на конец  года учебного года составила 76,00 рублей. 
Присмотр и уход за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по своему существу является деятельностью, замещающей функции и обязанности родителей по заботе о детях. Так, родители несут ответственность за воспитание и развитие своих детей. Они обязаны заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей (часть 1 статьи 63 Семейного кодекса Российской Федерации).
Вывод: присмотр и уход осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13. Выполнение натуральных норм питания составило - 95%, в дальнейшей работе над  организацией сбалансированного питания необходимо обновить картотеку  блюд, усилить контроль за поставкой качественной продукции.  
Раздел 4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.

 в МБДОУ организовано с учетом требования Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», (статья 41 «Охрана здоровья обучающихся»). Основной задачей ДОУ является охрана и обеспечение полноценного физического и психического здоровья детей. В дошкольном учреждении создана комфортная, благоприятная обстановка для детей. В МБДОУ №41 разработана программа «Здоровый дошкольник», которая направлена на осуществление комплексного подхода по охране и укреплению здоровья детей, адаптации детей раннего возраста и организации физического развития и  воспитания. 
       Деятельность воспитанников организуется в соответствии с режимом двигательной активности, ведущее место в котором отводится физической культуре. Занятия по физической культуре проводятся 3 раза в неделю, одно из них  на свежем воздухе.  ДОУ постоянно  использует разные  формы  двигательной активности  детей, за которыми   установлен четкий медико-психологический  контроль (корригирующая гимнастика, простейший  туризм, Олимпиады, Дни здоровья, ритмическая гимнастика, хореография, секция по спортивным играм). 26 детей  посещают  дополнительную платную образовательную услугу  спортивный кружок «Юный олимпиец», где дети  продолжают совершенствовать навыки  основных видов  движений. 
     Большое внимание, в течение года, уделяется  самостоятельной двигательной деятельности   детей,  с учетом  их двигательной  активности. 
По двигательной активности  -  обследовано 156человека (с 3 до 7 лет) 

Количество детей со средней двигательной активностью к концу года увеличилось на 19 %.                                                                     
             Чтобы  увеличить количество  детей со средним  уровнем  двигательной активности,   педагогами  подобраны необходимые  игры,  игровые  упражнения.
      Пропуски по болезни на одного ребенка в 2015 году уменьшились на 1.3 по сравнению с 2014г., количество детей,  не болевших ни одного раза в 2015 году -69, что на 5 детей больше по сравнению с 2014годом. 

       Для повышения эффективности работы по сохранению, укреплению здоровья детей, формированию у них привычки к здоровому образу жизни и безопасности жизнедеятельности необходимо приобщать родителей к активной совместной деятельности - играм, соревнованиям, развлечениям, проектам, акциям и т.д., для этого необходимы условия и прежде всего  соответствующая предметная среда. В МБДОУ имеется медицинский блок (кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор) спортивный зал, оснащенный спортивным оборудованием, которое требует обновления и пополнения новым современным оборудованием, 2 спортивные площадки на улице, плескательный бассейн. Во всех группах оборудованы центры двигательной активности, где имеется необходимое оборудование для физического развития и проведения профилактических мероприятий с дошкольниками, в основном изготовленное своими силами. Необходимо обновить и пополнить физкультурное оборудование в группах и  на участках, провести  работы по ремонту  спортивных площадок, прогулочных веранд. 
В детском саду ведется работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни: оформление тематических стендов, открытые занятия, совместные спортивные праздники, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам. 
Вывод: сравнительный анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников за 2 года показывает: незначительное снижение заболеваемости (2014г. -8,3, 2015г.- 7,0); индекс здоровья в отчётном году повысился (на 2,5%) 2014г.- 36,7 (количество детей не болевших ни одного раза 65), 2015г. – 39,2(количество детей не болевших ни одного раза 69); иммунопрофилактика проводилась по графику, отказов от родителей не было. Все прививки сделаны  согласно  национальному календарю прививок. Против гриппа привито - (12,6 %)  человек детей и  (63 %) сотрудников.  Продолжать совершенствование  условий  в МБДОУ для сохранения, укрепления физического и психического здоровья, здорового образа жизни и санитарной культуры обучающихся.

Раздел 5. Инновационно-экспериментальная деятельность
В МБДОУ осуществляется инновационно - экспериментальная деятельность с учетом требований Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями с 01.09.2016).  Статья 20. Инновация (нововведение) - в социально-психологическом аспекте - создание и внедрение различного вида новшеств, порождающих значимые изменения в социальной практике. 
С помощью анкетирования, бесед, наблюдений, анализа и тестирования была выявлена готовность педагогов к инновационной деятельности. Анализ готовности педагогов к саморазвитию показал следующие результаты: 21% – «могу совершенствоваться, но не хочу познать себя»; 7% - «не хочу познать себя и не могу измениться»; 22% - «хочу себя познать, но не могу себя изменить»; 50% - «хочу познать себя и могу совершенствоваться». Результаты педагогической оценки и самооценки говорят о том, что педагоги обладают хорошим потенциалом восприимчивости к новому, информированность о педагогических инновациях на достаточном уровне, мотивационная готовность у большинства педагогов связана с потребностью самореализации. 
Инновационная деятельность за период 2013-2016гг в ДОУ проводилась по двум направлениям:

  I. Инновации в работе с педагогическими кадрами: «Проектная деятельность в ДОУ » (2013);   «Портфолио достижений дошкольника» (2014); «Метод моделирования» (2015); презентации педагогической разработки педагогами; презентации Рабочих программ (2016) и др.

II. Инновации в содержании образования (использование эффективных педагогических технологий).  Полученные результаты уровня новаторства у педагогов не однозначны: 
- 28 % педагогов  совершенствуют предложенные приемы, формы и методы проведения непосредственно образовательной деятельности и технологии формирования предпосылок универсальных учебных действий у детей на достаточном уровне; 

- 27% педагогов - планируют образовательную работу по-новому, получают устойчивые результаты; 
- 19 % педагогов (стаж работы до 3-х лет) – пробуют планировать по-новому организацию непосредственно образовательной деятельности; 

- 31% педагогов - регулярно делятся с другими своими результатами воспитания.

Положительными итогами работы педагогов в направлении инновационная педагогическая деятельность можно считать:

· распространение инновационного педагогического опыта -69 % 
· 2014году - 3 педагога представили свой опыт работы на городском   педагогическом  фестивале «Содружество-2014», 2016г. - 1 педагог представил свой опыт работы на городском педагогическом фестивале «Созвездие-2016»;
· 4 педагога приняли участие в краевом конкурсе «Детский сад-2015»,                        3 педагога приняли участие в краевом конкурсе «Детский сад-2016»,  (Дипломы 2 и 3 степени);
· 3 педагога приняли участие в VI международной научно-практической  конференции  ГОУ  ВПО НГГТИ «Кавказский диалог» (2015г.)
· 91% педагогов владеют ИКТ и активно используют в работе (2013-2016).
· Качественно организованная система повышения квалификации работников позволила значительно увеличить заинтересованность педагогов в овладении инновациями и повысить профессиональную компетентность.

· Педагогами дошкольного учреждения активно создаются персональные веб-сайты, где участники имеют возможность представить опыт инновационной деятельности.

· Систематизирована работа методической службы ДОУ по внедрению современных технологий согласно ФГОС ДО.

· Совместно с СКИПКРО и ПРО проведены для педагогов КПК по программе «Психолого - педагогическое сопровождение деятельности педагога дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (72 часа). Обучены 18 человек (70%) , 5 человек вновь поступившие. 
· Проблема: по результатам карт педагогического мастерства педагогов ДОУ - 46% (12 чел.) педагогов испытывают затруднения в: создании авторской концепции (разработке и внедрении современных технологий, методических разработок), внедрении инновационно - экспериментальной  технологии с обучающими; создании  условий по взаимодействию с родителями; овладении новыми методами обучения и воспитания

Задача: повышение уровня педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников, через внедрение инновационных технологий.

Мероприятия с педагогами по разработке, внедрению и адаптации:

- программы повышения педагогического мастерства через инновационные технологии, (современных инновационных технологий в городских мероприятиях, корректировка стимулирующих фондов поощрительной системы);

- программы по профилактике эмоционального выгорания педагогов;
-методические рекомендации для педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью: (технология публичного выступления дошкольников -2016г., технология проектной деятельности, 2016-2017, технологии ТРИЗ-2016-2019); (внедрение инновационных технологий, способствующих повышению профессионального мастерства педагогов и родителей, 2017-2019);
- дидактических материалов для инновационной работы с детьми дошкольного возраста;
- презентационных материалов;
- пакета нормативно – правовых документов;

- обобщение и распространение опыта работы педагогов (50%) ДОУ на муниципальном, региональном  и федеральном уровне. 

-увеличение доли педагогов, оптимально использующих предметно – развивающую среду на основе инновационных технологий на 80% к 2019 году. 

       Раздел 6. Создание условий для развития дополнительного образования детей
С целью привлечения родителей, изучения их потребности и спроса, повышением требований, которые родители предъявляют дошкольному учреждению, повышению конкурентоспособности МБДОУ в городе, в МБДОУ создана система дополнительных платных образовательных услуг.

 Дополнительного образования детей организовано на основе нормативных документов: Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями, вступившими  в силу с 01.09.2016 ). Постановление администрации города Невинномысска № 3387 от 28.10.2013г. «О порядке оказания платных услуг муниципальными казенными и бюджетными учреждениями города Невинномысска», Положение о порядке оказания платных услуг в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №41 «Скворушка» города Невинномысска.
       Дополнительные платные образовательные  услуги востребованы родителями и детьми. Количество детей, посещающих дополнительные платные образовательные услуги в 2014-2015 учебный год - 127 чел. (70%), в 2015-2016 учебный год -136 (76 %).

       В 2016-2017 учебном году в МБДОУ организовано 9 дополнительных платных образовательных услуг, относящихся к основным видам деятельности: 
1.  Художественно-эстетическое развитие:
 «Домисолька», «Драматешка», «Топотушки», досуг-развлечение «День рождения в кругу друзей».

 2. Познавательное развитие:
 «Юный мыслитель», «Волшебная ладья» 
 3. Речевое развитие: «Звуковичок», «от А до Я»,
 4. Физическое развитие:  «Юный олимпиец».
Дети посещают занятия с большим желанием, стабильно. Для проведения дополнительных платных образовательных услуг
-разработан пакет документов для организации дополнительных (платных) образовательных услуг, на основе нормативно-правовой документации;

- продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные
и комфортные условия для проведения работы;

- утверждены рабочие программы, перспективные планы, комплексы и использование новых методов и приемов;

- расширен спектр дополнительных платных образовательных услуг (на сегодняшний день достаточный выбор дополнительных платных образовательных услуг, как для девочек, так и для мальчиков).  

Организация и предоставление дополнительных платных образовательных услуг используется как дополнительный источник
финансирования МБДОУ, с целью удовлетворения: запроса и выполнения заказа родителей (законных представителей), заинтересованности обучающихся, а также повышения конкурентоспособности МБДОУ В рейтинге города. 

В связи с этим необходимо дальнейшее совершенствование и развитие сферы платных услуг в нашем дошкольном образовательном учреждении.
Вывод: для получения более высокого уровня удовлетворенности родителями качеством дошкольного образования,  необходимо расширить спектр информационно-просветительской работы с семьями воспитанников  по вопросам  организации дополнительных  платных услуг в ДОУ, система дополнительного образования способствует раскрытию талантов детей, формированию  и развитию творческих способностей, удовлетворению интересов и потребностей в художественно, интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании. 
Проблема: продолжать работу по прогнозированию и удовлетворению потребностей в дополнительных платных образовательных услугах родителей МБДОУ, через  расширение спектра дополнительных платных услуг ( изодеятельность, художественное творчество, клуб выходного дня);

Задача: расширение спектра дополнительных услуг, повышение количества  охвата дошкольников дополнительными услугами. 
Мероприятия: 

-создавать необходимые условия по расширению спектра услуг (привлекать недостающие кадры из других образовательных учреждений);

-проводить поквартальное  анкетирование родителей с учетом выявления заказа на расширения дополнительных услуг;



Возможные риски: родители, посещающие учреждение могут не заявлять  других услуг,  не готовы оплачивать более одной услуги, так как неплатежеспособны; отсутствие необходимых кадров в городе и др..
Раздел 7. Работа с одаренными детьми
Работа с одаренными детьми  в МБДОУ проводится в соответствии   Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (ст. 4, п. 1).
Под одаренностью подразумеваем высокий уровень развития каких-либо способностей ребенка в одном или нескольких видах деятельности, которые устойчиво проявляются на протяжении его пребывания в МБДОУ. Одной из форм создания условий для выявления, поддержки и развития  детей, имеющих высокий уровень развития, являются творческие и интеллектуальные  конкурсы для детей дошкольного возраста.
  Для работы с одаренными детьми в МБДОУ созданы условия:

-развивающая образовательная среда, которая обеспечивает возможность развития и проявления творческой активности, как одаренных детей и детей с повышенной готовностью к обучению, так и детей со скрытыми формами одаренности;

- формы работы с одарёнными детьми:​ реализация дополнительных образовательных программ; ​ возможность участия в конкурсах разнообразного направления, в тематических мероприятиях,  в интеллектуальных олимпиадах для дошкольников разнообразного уровня: муниципального, регионального  и всероссийского.

Вывод: ежегодный рост уровня индивидуальных достижений воспитанников в различных направлениях деятельности (художественно-творческой, спортивной, интеллектуальной  и др.);  увеличился уровень профессионального мастерства педагогов по выявлению признаков одаренности у детей; повысилась педагогическая компетентность у родителей по вопросам сопровождения талантливых и одаренных детей. 

       За 2013-2016 годы в городских и краевых конкурсах  приняли участие 165 воспитанников, необходимо продолжать работу с одаренными детьми:

-расширять спектр конкурсов различной направленности;                                        - создавать  оптимальные условия  для выявления, формирования и развития талантливых и одаренных детей, их самореализации в соответствии со способностями.
Раздел 8. Профилактика нарушений прав несовершеннолетних
Дошкольное детство – уникальный период в жизни человека. Это период, когда ребенок находится в полной зависимости от взрослых – родителей и педагогов. Ненадлежащий уход, поведенческие, социальные и эмоциональные проблемы, возникающие в этом возрасте, приводят к серьезным проблемам в будущем.

В целях профилактики правонарушений, безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних и предупреждению семейного неблагополучия имеется нормативно-правовая база и локальные документы МБДОУ № 41:

· Нормативно-правовая база (федеральный, региональный, муниципальный уровень);

· Приказ о назначении ответственных лиц за работу с неблагополучными семьями.

· Положение о работе ответственного за работу по профилактике правонарушений, безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних и предупреждению семейного неблагополучия

· Положение о постановке на внутрисадовский учет и снятие с учета неблагополучной семьи.

· План работы по профилактике правонарушений, безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних и предупреждению семейного неблагополучия

· Набор памяток и рекомендаций для педагогов и родителей.

Ежегодно в начале учебного года проводится социалогическое обследование семей. Выявляются социально-бытовые условия проживания семей и воспитанников, состав семьи, образовательный уровень родителей, их возраст и профессия. Эти данные позволяют спрогнозировать стратегию взаимодействия с семьей.
МБДОУ №41 посещает 181 воспитанник. 
Общее количество семей: 172.  Семей состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и на внутрисадовском  контроле нет. 

      С целью профилактики социального неблагополучия семей воспитателями проводится работа по повышению педагогической грамотности родителей, включение их в деятельность детского сада. Привлечение родителей к созданию развивающей среды в группе, участию в детских праздниках, спортивных мероприятиях, выставках совместных работ родителей и детей помогает налаживанию психологического контакта. 

Вывод: на 01.12.2016года в ДОУ  нет семей стоящих в группе риска.
Раздел 9. Обеспечение системы учета контингента обучающихся по ООП дошкольного образования
Для системы учета контингента воспитанников в ДОУ   используется АИС  «Аверс - управление ДОО» - региональный  сегмент единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся, с учетом единой федеральной межведомственной системой учета контингента обучающихся (далее –  «Контингент») разрабатывается в соответствии с планом мероприятий, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2015 г. № 236-р. 
В систему образовательной организации АИС  «Аверс - управление ДОО»  внесены персональные данные ребенка и его законного представителя, для хранения и анализа информации о контингенте воспитанников    ДОУ.  АИС «Аверс - управление ДОО» полностью соответствует  требованиям федерального законодательства в области защиты персональных данных.
С момента выдачи направления и до выбытия ребенка из ДОУ вся информация о воспитанниках и их родителях (законных представителях), сотрудниках ДОУ хранится  в базе данных программы.

Вывод: в   работе  с программы АИС  «Аверс - управление ДОО» есть проблемы:

- для работы программы необходимо проводить  аттестацию рабочего места 1 раз в 3 года;

- требуется ежегодная оплата обслуживания  АИС  «Аверс - управление ДОО».
Раздел 10. Работа с педагогическими работниками

Общее количество педагогических работников осуществляющих образовательную деятельность в МБДОУ №41 составляет –  26 человек. Из них: старший воспитатель-1, воспитатели – 20, учителя-логопеды – 4, музыкальный руководитель – 1 чел. Средний возраст педагогических кадров составляет 47 лет. 

Высшее образование имеют 12 педагогов (46%), среднее специальное/профессиональное образование – 14 чел. (54%). Высшую квалификационную категорию имеют – 11 чел.  (42%), первую квалификационную категорию – 5 чел. (19%), соответствие занимаемой должности – 5чел. (19%), без категории – 5чел. (15%). 6 педагогов  имеют нагрудный знак «Почетный работник народного образования РФ», 2 имеют грамоту Министерства образования и науки РФ.
Курсовую подготовку по вопросам введения и реализации ФГОС ДО в МБДОУ прошли 18 педагогических работников (70%). 
В детском саду с  педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Воспитатели и педагоги-специалисты участвуют в заседаниях педагогического совета ДОУ по актуальным для учреждения проблемам образовательного процесса, в работе различных объединений на уровне учреждения. Опыт работы педагогов транслируется в ходе семинаров-практикумов, конкурсов профессионального мастерства. 

Выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров, определялись с помощью внутреннего  контроля ДОУ, анализа карты педагогического мастерства (2015-2016гг).
В дошкольном учреждении есть педагоги, способные работать в инновационном режиме, стремящиеся к обобщению и транслированию своего опыта, готовые к повышению квалификационной категории. 
91% педагогов владеют персональным компьютером, большинство из них использует информационные технологии в профессиональной деятельности.
Педагоги (83%)  имеют потенциал к творческой работе, участвуют в работе методических объединений педагогов, транслируют свой опыт путём инфомационно-коммуникационных сетей, конкурсах профессионального мастерства. Однако, инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных компетенций ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 

Необходимо продолжать активизировать работу педагогов по выявлению и распространению авторских технологий в СМИ. Создавать условия  для творческого роста и применения современных образовательных технологий среди педагогического состава, психолого-педагогического сопровождения по ФГОС дошкольного образования
Вывод: сохранить атмосферу  творчества, повышения  профессиональной компетентности педагогов  и психологического комфорта педагогического коллектива, продолжать создавать необходимые  условия для творческого труда, самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, высокой мотивации  на качественный труд, дальнейшего развития педагогического коллектива, как важного компонента Программы развития. 
Раздел 11.  Совершенствование материально-технической базы
  Пространственная предметно-развивающая среда помещений ДОУ соответствует требованиям программ, реализуемых в ДОУ. 

  Предметно-развивающая среда в ДОУ представляет собой систему условий, обеспечивающих развитие детской деятельности и личности ребенка. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, социально-коммуникативного и речевого развития детей. Такая среда должна позволять ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять 
  ДОУ функционирует в типовом 2-х этажном здании.  Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий. Здание детского сада включает:

· групповые ячейки - изолированные помещения, принадлежащие каждой детской группе. 

· специализированные помещения для занятий с детьми – музыкальный зал, хореографический зал, спортивный зал, 5 логопедических кабинетов, кабинет педагога-психолога, кабинет изобразительной деятельности, кабинет конструировании, кабинет развития речи, библиотека, компьютерный класс.
· сопутствующие помещения (методический кабинет, медицинский кабинет, бухгалтерия, пищеблок, прачечная, склады для хранения продуктов, помещения для хранения инвентаря и оборудования);

Образовательное учреждение имеет в наличии весь набор помещений для реализации образовательной программы дошкольного образования. Помещения оборудованы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 
В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации пространственной предметно-развивающей среды, оборудованы центры для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем). Дошкольные группы укомплектованы дидактическими материалами, спортивным инвентарем, материалом для конструирования, музыкального развития детей, художественной литературой, игровым материалом для различных видов игр.
Во дворе созданы условия для различных видов деятельности детей: для каждой группы на территории детского сада имеются индивидуальные участки с прогулочными верандами, с выделенным местом для игр и двигательной активности детей. Игровые площадки оборудованы инвентарем и сооружениями, сделанными родителями воспитанников.

На территории ДОУ компактно размещены: опытно-экспериментальный огород, экологическая тропа, искусственный водоем, фонтан, плескательный бассейн, цветочные клумбы, декоративные кустарники. Имеется 2 спортивные площадки, футбольное поле, площадка по  правилам дорожного движения. Территория ДОУ озеленена, силами сотрудников разбиты цветники, огороды.
Для достижения полноты и качества использования научных и практических знаний в образовательной деятельности, в дошкольном учреждении создана система информационного обеспечения.

         Имеются  персональные компьютеры, ноутбуки, проектор, телевизор, музыкальные центры, DVD – проигрыватели,  принтеры, сканеры, локальная сеть с доступом в интернет.

         Характеристика материально – технической базы МБДОУ свидетельствует о том, что база учреждения соответствует современным требованиям. 

Здание детского сада кирпичное, отопительная и канализационная системы исправны. 
Прачечная оборудована технологическим оборудованием, которое поддерживается в исправном состоянии. 
Пищеблок, требует капитального ремонта с полной заменой всего технологического оборудования.
Питьевой, световой и воздушный  режим  МБДОУ поддерживаются в норме. 

Вывод: в группах необходимо дополнять и обновлять среду в соответствии с требованиями ФГОС ДО, учитывая психологические основы конструктивного взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса, дизайн современной среды дошкольного учреждения и психологические особенности возрастной группы, на которую нацелена данная среда.
Необходимо провести: 
- капитальный ремонт пищеблока с полной заменой технологического оборудования
-косметический ремонт групп №4 и 9; компьютерного класса, библиотеки и кабинета педагога-психолога
- продолжить замену оконных блоков  (группы№4,9, физкультурный зал, библиотека, компьютерный класс, кабинет психолога, коридоры)

- продолжать замену дверных блоков ( 80%)
- замену асфальтового покрытия территории ДОУ;

- замену прогулочных веранд (3 шт.).
Проблема: материально-техническая база ДОУ соответствует требованию ФГОС ДО на 78 %

Задача: укрепление  материально-технической базы ДОУ.

Мероприятия:
В рамках реализации ФГОС дошкольного образования пополнить и обновить предметно-развивающую среду МБДОУ и кабинетов специалистов дидактическими пособиями и игровым материалом.

Раздел 12. Финансовое обеспечение  
МБДОУ осуществляется: за счет средств бюджета города Невинномысска в виде субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели; иных поступлений, в соответствие с действующим законодательством. МБДОУ является некоммерческой организацией. 

Раздел 13. Контроль  за ходом реализации Программы

Средством мониторинга процесса и результатов реализации Программы   является   систематический анализ, корректирование действий, оценка эффективности в соответствии с ее задачами и затраченными ресурсами.
Анализ выполнения программы проводится ежегодно (на конец календарного года).
       Информация о реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных финансовых средств, а также о результатах мониторинга реализации программных мероприятий  ежегодно заслушивается на общем собрании работников  ДОУ и  Совете родителей,  все информация  размещаются на официальном сайте  ДОУ.
Контроль  за ходом реализации Программы осуществляет администрация ДОУ.
Заведующая муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №41 

«Скворушка» города Невинномысска                                     Н.Л. Игнатова                                                   
Приложение № 1

к Программе развития МБДОУ № 41 г.Невинномысска

СВЕДЕНИЯ

об индикаторах достижения целей программы

и показателях решения задач программы
	N

п/п
	Наименование индикатора достижения цели, показателя решения задачи, виды их временной характеристики
	Единица измерения
	Значение индикатора достижения цели программы, показателя решения задачи подпрограммы программы*

	
	
	
	2017 год


	2018 год


	2019 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Программа развития МБДОУ № 41 г.Невинномысска

	1.
	Цель Повышение качества образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.

	1.1
	уровень удовлетворенности родителями качеством образования в МБДОУ, на конец календарного года
	проценты
	95,00
	96,00
	97,00

	2.
	Задача 1. Улучшение эффективности современной организационной структуры управления качеством образовательного процесса в МБДОУ.

	2.1.
	доля детей, участвующих в городских (краевых, всероссийских) конкурсах и олимпиадах)
	проценты
	13,00
	14,00
	15,00

	3
	Задача 2. Повышение уровня педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников, через внедрение инновационных технологий.

	3.1
	доля руководящих и педагогических работников МБДОУ, прошедших переподготовку или повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям, за календарный год
	проценты
	80,00
	85,00
	95,00

	3.2
	доля педагогических работников  прошедших квалификационные испытания, получившие   высшую и первую категории
	проценты
	65,00
	69,00
	75,00

	3.3
	доля педагогических работников, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ
	проценты
	55,00
	60,00
	67,00

	3.4
	доля педагогов, участвующих в наработке и распространении педагогического опыта на разных уровнях 
	проценты
	50,00
	55,00
	60,00

	4
	Задача 3 Создание  условий  в МБДОУ для расширения спектра дополнительных образовательных услуг

	4.1.
	доля детей, охваченных услугами  дополнительного образования
	проценты
	76,00
	78,00
	80,00

	      5.
	Задача 4. Укрепление материально-технической базы в МБДОУ

	4.1
	Доля  оснащенности  РППС  в соответствии ФГОС ДО, на конец календарного года
	проценты
	77,00
	79,00
	80,00


Приложение № 2
к Программе развития МБДОУ № 41 г.Невинномысска

ПЕРЕЧЕНЬ

Программы и основных мероприятий
	N№ п/п
	Наименование программы,

основных мероприятий
	Тип основного мероприятия* 
	Ответственный исполнитель


	Срок
	Связь с индикаторами достижения целей программы и показателями решения задач программы

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Цель Повышение качества образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.

	1.1
	Программа развития МБДОУ
	
	МБДОУ № 41
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	целевые индикаторы


	1.1.1
	Задача 1.Улучшение эффективности современной организационной структуры управления качеством образовательного процесса в МБДОУ.

	
	Основные мероприятия: 

1. Анализ мониторинга удовлетворенности родителями по предоставлению качественных образовательных 

услуг в МБДОУ

1.1.Проведение Дня открытых дверей «Реализация краевой программы по повышении. Финансовой грамотности населения в ДОУ»;

1.2.Проведение совместных проектов «Создание единых образовательных условия в ДОУ и семье, как фактора социальной успешности ребенка».

2. Анализ мониторинга активизации родителей в образовательный процесс, как полноправных участников.

2.1.Проведение совместных праздников с активным включение родителей в образовательный процесс»;

3. Мониторинг потребностей родителей в реализации дополнительных программ на платной основе. 

3.1.Создание рекламных проспектов для родителей по доп. услугам;

3.2. Создание банка данных педагогов по  курсам повышения квалификации с целью роста пед. Мастерства.
	
	
	Декабрь 2017-2018

1 раз в год (октябрь месяц) 2017-2018

2017-2018

Декабрь 2017-2018

1 раз в квартал

2017-2018

Декабрь 2017-2018

2017-2018

2017-2019

2017-2018


	Декабрь 2019

Декабрь 2019

Декабрь 2019

Декабрь 2019

Декабрь 2019

Декабрь 2019

Декабрь 2019

Декабрь 2019

Декабрь 2019
	2.1.1;

2.1.2;

 2.1.3



	2.1.
	Задача 2. Повышение уровня педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников, через внедрение инновационных технологий.

	
	Основные мероприятия: 

1.Повышение педагогического мастерства через инновационные технологии: 1.1.технологии публичного выступления дошкольников, детей с ОНР; 

проектной деятельности, 1.2.ТРИЗ;

2.Разработка Программы по инновациям, методических рекомендаций, памяток, буклетов
 2.1.По профилактике эмоционального выгорания педагогов.
3.Курсы ПК 
	
	
	2017

2017

2017

2017

2017

2017-2018

Январь 2017
	2019

2019

2019

2019

2019

Декабрь 2019

Декабрь 2019
	2.2.1;

2.2.2;

2.2.3;

2.2.4.



	3.1
	Задача 3. Создание  условий  в МБДОУ для расширения спектра дополнительных образовательных услуг

	
	Основные мероприятия:

Создание условий для расширения спектра доп.услуг и повышения качества.

1. Разработать разнообразные виды услуг;

2.Провести анкетирование среди родителей;

3.Повысить уровень пед.мастерства;

4.Подготовить РППС ДО;

5.Корректировка Положений  о системе внутреннего мониторинга качества образования в МБДОУ.

6.Подготовка нормативно-правовой базы для введения в ДОУ дополнительных услуг на платной основе.

7.Корректировка, систематизация и обновление инструментария и методических рекомендаций, основных направлений для проведения    мониторинга качества образования в МБДОУ.
	
	
	январь 2017 

по мере необходимости январь 2017 

По графику

2017 -2018.

Январь 2017 

2017 -2018

Январь 2017 

Январь 2017 


	декабрь 2019 

декабрь 2019 

По графику 2019

Декабрь 2019

Декабрь

2019

Декабрь

2019

Декабрь

2019


	2.3.1.



	4.1
	4.Укрепление материально-технической базы в МБДОУ

	
	Основные мероприятия:

1.Анализ  оснащенности помещений развивающей  предметно-пространственной  средой на соответствие  современным требованиям.

2.Приобретение необходимого оборудования

3.Разработка модели РППС в ДОУ, согласно требований ФГОС ДО, ООП ДО

 4.Анализ материально- технического обеспечения  Программы дошкольного образования МБДОУ (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы) на соответствие  современным требованиям.

5.Проведение анкетирования родителей по удовлетворенности РППС ДО в ДОУ
	
	
	январь 2017 г.
	декабрь 2019 г.
	2.4.1;

2.4.2.




Приложение № 4
к Программе развития МБДОУ № 41 г. Невинномысска

СВЕДЕНИЯ

об источнике информации и методике расчета

индикаторов достижения целей программы

и показателей решения задач программы
	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели программы и решения задачи 
	Единица

измерения
	Источник информации (методика расчета)*
	Временные характеристики индикатора достижения цели программы и показателя решения задачи подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Программа развития МБДОУ № 41

	1.
	Цель Повышение качества образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.

	1.1
	уровень удовлетворенности родителями (законными представителями) качеством оказываемых муниципальных услуг МБДОУ, на конец календарного года
	проценты
	Результаты анкетирования по удовлетворенности качеством  
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	2.
	Задача 1. Улучшение эффективности современной организационной структуры управления качеством образовательного процесса в МБДОУ.

	2.1
	доля детей, участвующих в городских (краевых, всероссийских) конкурсах и олимпиадах)
	проценты
	С= кд х 100%

 Сс, где С-доля детей,

кд - количество детей участвующих в городских (краевых, всероссийских) конкурсах и олимпиадах) х100%:

Сс -списочный состав детей 


	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

 25 декабря 2019 г.

	3.
	Задача 2. Повышение уровня педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников, через внедрение инновационных технологий.

	3.1
	Доля руководящих и педагогических работников МДОУ, прошедших подготовку или повышение квалификации по программам, отвечающим современным квалификационным требованиям, за календарный год
	проценты
	С=С1 х100%;

С2

где  С - доля руководящих работников; С1 - количество руководящих и педагогических работников МДОУ, прошедших подготовку или повышение квалификации; С2 - общее количество руководящих и педагогических работников МБДОУ
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	3.2
	доля педагогических работников  прошедших квалификационные испытания, получившие   высшую и первую категории
	
	С=С1 х100%;

С2

где  С - доля педагогических работников; С1 - количество педагогических работников, прошедших квалификационные испытания МБДОУ; С2 - общее количество педагогических работников имеющих (1 и 2) категорию МБДОУ
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	3.3.
	доля педагогических работников и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ


	
	С=С1 х100%;

С2

где  С - доля педагогических работников; С1 - количество педагогических работников, инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ МБДОУ; С2 - общее количество педагогических работников владеющих и использующих в своей практике ИКТ 
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.



	3.4
	доля педагогов,  участвующих в наработке и распространении педагогического опыта на разных уровнях
	
	С=С1 х100%;

С2

где  С - доля педагогических работников; С1 - количество педагогических работников, участвующих в наработке и распространении педагогического опыта; С2 - общее количество педагогических работников.
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	4.
	Задача 3. Создание  условий  в МБДОУ для расширения спектра дополнительных образовательных услуг

	4.1
	доля детей, охваченных услугами  дополнительного образования
	проценты
	С= КФд х 100%

  Сс, 

Где С-доля детей, КФд - количество фактических детей охваченных доп. услугами,   х 100% и делим на Сс -списочный состав детей 


	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.

	5.
	Задача 4. Укрепление материально-технической базы в МБДОУ

	5.1


	доля оснащенности развивающей предметно-пространственной среды в соответствии ФГОС ДО


	проценты
	С=Фх100;

П

где С-доля оснащенности РППС ДО;

 Ф - наличие фактической оснащенности РППС в ДОУ х 100

разделить требование ФГОС ДО.
	25 декабря 2017 г.,

25 декабря 2018 г.,

25 декабря 2019 г.
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